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especifica en la Clausula 12 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Criterios de adjudicacion: la adjudicacion del
contrato se efectuara mediante la valoracion de los
siguientes criterios:

Criterios Ponderacion
Precio ofertado 60 puntos
Calidad técnica de la oferta 20 puntos
Mejoras 20 puntos

Total 100 puntos

Apertura de proposiciones: sera publica y tendra
lugar a las 12 horas del segundo dia habil de la pre-
sentacion de proposiciones, salvo que se acuerde
celebrar en el mismo dia la apertura de los sobres
n° 1 y n° 2, anunciandolo asi en el tablon de edictos
Municipal.

Gastos de publicidad: a cuenta del adjudicatario.

Cualquier informacién: Seccion de Contratacion.
Tfno. 922.55.00.25 ext. 4137.

Valverde, a 10 de junio de 2013.

El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Garcia Ca-
sanas.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
9740 6551

Bases generales para la creacion de bolsas de tra-
bajo, con cardcter temporal, en el Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Primera: Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular los
aspectos comunes que regiran la seleccion de personal
laboral para su inclusion en bolsas de trabajo, a los
efectos de su nombramiento interino o contratacion
temporal en las plazas o puestos que se determinen
en cada convocatoria, de modo que permita cubrir las
eventuales necesidades que demande el Ayuntamiento
de Vallehermoso, asi como para la cobertura de las
vacantes que se precisen.

Segunda: Normativa aplicable.

A estos procesos le sera de aplicacion lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de administracién local, en la
Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por
la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, en
la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo piblico y la Provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad y
en el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo so-
bre el Espacio Econémico Europeo y por el resto de
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Tercera: Ambito temporal.

3.1. Las bolsas de trabajo que se convoquen en apli-
cacion de lo previsto en las presentes Bases, tendran
una vigencia temporal hasta la formacién y puesta
en funcionamiento del proceso selectivo que, en su
caso, pudiera llevar a cabo el Ayuntamiento para la
cobertura definitiva de las plazas correspondientes.

3.2. Con caracter general la vigencia de las bolsas
sera de dos afios desde el dia de su publicacion. En su
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caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo
méximo equivalente al inicial.

3.3. Cuando el marco legal correspondiente lo
permita, el nombramiento o contratacidn, en régimen
de interinidad, ocupando plaza vacante en la plantilla
del Ayuntamiento de Vallehermoso, deberan incluirse
en la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio en que se produce y, si no fuera posible, en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes.

4.1. Los aspirantes que participen en cualquiera de
las convocatorias, habran de poseer los siguientes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la
que las normas del Estado atribuyen iguales derechos
a efectos laborales. También podran acceder:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) Los extranjeros con residencia legal en Espaiia,
conforme a las normas legales vigentes, podran
acceder asimismo, en igualdad de condiciones que
los espaiioles.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
el dia en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

- Estar en posesion de la titulacion que se exija
seglin el grupo de clasificacion profesional y espe-
cialidad solicitada en cada convocatoria especifica.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas inherentes al puesto de trabajo convo-
cado.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Puablicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que desempeifiaba en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse
en las correspondientes bases especificas, siempre y
cuando guarden relacién objetiva y proporcionada con
las funciones a asumir y/o las tareas a desempefar.

4.2. Los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante todo el proceso y hasta el momento del nom-
bramiento o celebracién del contrato de trabajo.

Quinta: Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica
o sensorial.

5.1. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes.

5.2. Dichos aspirantes aportaran, en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de reco-
nocimiento de grado de minusvalia de acuerdo a lo
regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia,
debiendo ser el citado grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

5.3. Ademas, tendran que sefalar expresamente al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el
tipo de minusvalia que padecen y las adaptaciones
que necesitan para la realizacion de los ejercicios,
tal como previenen los articulos 10y 11 del Decreto
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8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion Pablica de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

Dichos extremos se acreditaran mediante Resolu-
cion o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apar-
tado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de
las distintas Administraciones Publicas. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad.

5.4. Se estableceran las adaptaciones de tiempo
necesarias para la realizacion de las correspondientes
pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se estable-
cen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Sexta: Presentacion de solicitudes.

6.1. Quienes deseen tomar parte en las correspon-
dientes convocatorias, deberan hacerlo cumplimen-
tando el impreso establecido por el Ayuntamiento de
Vallehermoso, que les sera facilitado en el Registro
General o bien a través la pagina web: http://www.
vallehermosoweb.es.

Este impreso debera obtenerse por duplicado al
objeto de que el interesado se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

6.2. La solicitud de participacion debera ir acom-
pafiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa
por derechos de examen, en su caso.

b) Del original o copia compulsada de los méritos
que se pretendan hacer valer.

Estos méritos se valorardn a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

¢) Asimismo deberan acompaiiarse los siguientes
documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite
la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompa-
farse del original para su compulsa) del Titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion.

- Certificado médico oficial de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto de
trabajo al que se pretende acceder, expedido por un
Colegiado en ejercicio.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en causa
alguna de incompatibilidad para el desempefio de
cargo publico o empleo piblico.

La fecha limite para la alegacion y acreditacion
de méritos sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningin caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina en las
presentes Bases, aunque hubieren sido debidamente
alegados.

6.3. El impreso de solicitud con su copia, debida-
mente cumplimentados, asi como los documentos
anteriormente resefiados y el ejemplar, en su caso,
del impreso justificativo del pago de la tasa por de-
rechos de examen o del recibo acreditativo de haber
abonado la tasa mediante giro o transferencia, se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de Vallehermoso.
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Igualmente, podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, todo ello en el plazo maximo de diez dias
naturales contados a partir de la publicacién de la
Convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los restantes anuncios que se deriven de la corres-
pondiente Convocatoria se publicaran en el Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

No procedera devolucion alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la Convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de exa-
men eximirad de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en
el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su
no presentacion atin cuando se hayan abonado los
derechos de examen.

Séptima: Admisién de aspirantes.

7.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera
preciso que los aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Cuarta, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, conjuntamente con la aportacién de
los documentos resefiados en la Base Sexta.

7.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el
plazo maximo de cinco dias naturales, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres
dias naturales para la presentacion de reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién
de la lista provisional con indicacion de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

En caso de no presentarse ninguna reclamacion,
dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar,
fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de
oposicion, o bien lugar, fecha y hora para llevar a
cabo la valoracion de los méritos aportados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a
estar incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de
admitidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que adoptd la citada reso-
lucién o recurso contencioso-administrativo, ante
el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre
esta materia.

No se considera defecto subsanable la falta de
aportacion de los méritos que se pretendan hacer
valer, por lo que no se valorardn aquellos méritos
que no resulten acreditados y/o aportados en dicho
momento.

7.3. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del in-
teresado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Octava: Organos de seleccion.

8.1. El Tribunal Calificador sera designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporacién y compuesto
por un Presidente, un Secretario y cuatro vocales,
entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo
de las distintas Administraciones Publicas.

La totalidad de los miembros del Tribunal Califi-
cador deberén poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria
especifica y que sean del area de conocimiento ne-
cesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las presentes bases generales y las
especificas de cada convocatoria, asi como de la su-
jecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas, en su caso, y la publicacién
de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y
voto, excepto el Secretario que actuard con voz pero
sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tri-
bunal que asumiran, en su caso, las funciones de los
titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se
hard publica en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicién
de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador se constituira, previa con-
vocatoria del Presidente, y continuaréd constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a
voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre
los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe
anadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor
edad con derecho a voto.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pd-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos

alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento
establecido en el articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

8.5. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculan ala Administracion Municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de los tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para
aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus
actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
que se interpongan contra sus resoluciones.

Novena: Sistema selectivo.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
3, apartado 1, de la Orden APU 1461/2022, de 6 de
junio, por el que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino, el sistema selectivo sera, con caracter general,
el de concurso, mediante la valoracion de méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre
con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme al baremo que
se acompaifiara a cada convocatoria especifica.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4, letra ¢) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, se podra determinar en las co-
rrespondientes bases especificas la realizacion de una
entrevista curricular con los aspirantes admitidos, si
se considera preciso concretar o aclarar las cuestiones
relacionadas con los méritos alegados.

9.2. El sistema selectivo sera el de oposicion cuando
exclusivamente se deba realizar una prueba tedrica
y/o préctica relacionada con las tareas a desarrollar
en el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria.

La/s prueba/s versard/n sobre el programa que se
indique en la respectiva Convocatoria o relaciona-
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das con las funciones o cometidos profesionales a
desempefiar.

En su caso, el nimero minimo de temas en que de-
beran desarrollarse los contenidos seré el siguiente:

- Para el ingreso como personal funcionario interino
en el Grupo A, Subgrupo Al o personal laboral de
grupo profesional equivalente: Maximo 45 y minimo
15 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino
en el Grupo A, Subgrupo A2 o personal laboral de
grupo profesional equivalente: Maximo 30 y minimo
11 temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino
en el Grupo C, Subgrupo C1 o personal laboral de
grupo profesional equivalente: Maximo 20 y minimo
8§ temas.

- Para el ingreso como personal funcionario interino
en el Grupo C, Subgrupo C2 o personal laboral de
grupo profesional equivalente: Maximo 10 temas y
minimo 5 temas.

- Para el ingreso en las agrupaciones profesionales
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema edu-
cativo, la prueba consistira en un supuesto relacionado
exclusivamente con el area de conocimiento propio
de la agrupacién profesional a la que se pertenezca.

El 6rgano convocante podra adicionar a dicho
ndmero minimo de temas, los que considere necesa-
rios para garantizar en todo caso la seleccion de los
aspirantes mas cualificados para el desempefio de los
puestos de trabajo convocados.

En cualquiera de los casos, cuando el aspirante sea
extranjero podra asimismo incluirse la realizacion
de pruebas que consistan en acreditar el dominio
del castellano.

9.3. El sistema selectivo serd el de concurso-
oposicion cuando, ademads de la realizacién de una
prueba tedrica y/o préctica relacionada con las tareas a
desarrollar, se considere preciso valorar determinados
méritos vinculados con la experiencia, la formacion,
la disposicion de competencias profesionales o cual-
quier otro que, con caracter objetivo, sea pertinente
atendiendo a la naturaleza, caracteristicas o funciones
del puesto de trabajo correspondiente.

Décima: Comienzo y desarrollo del proceso se-
lectivo.

10.1. Cuando el sistema selectivo sea el de oposicion
0 concurso-oposicion, los aspirantes seran convocados
para la realizacién del ejercicio correspondiente en
llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados previamente
con la debida justificacion y apreciados libremente
por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar
en la prueba o pruebas correspondientes, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificara a los aspiran-
tes al comienzo del ejercicio y podra requerirles,
en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan
asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente su identidad.

En la realizacion, en su caso, de un ejercicio escrito,
el Tribunal podréa excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen, figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

10.2. Cuando el Tribunal acuerde que el ejercicio
realizado no sean leido ante el mismo, adoptara
las medidas necesarias para garantizar que sea/n
corregido/s sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En su caso, el orden de actuacién de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretarfa de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

10.3. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion,
y una vez procedido a la calificacion del ejercicio
correspondiente, el Tribunal haré ptblicas en el lu-
gar de su celebracion, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pAgina web del Ayuntamiento,
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el mi-
nimo establecido para superarlo, con indicacién de
la puntuacién obtenida.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

10.4. Cuando el sistema selectivo sea el de concurso-
oposicion, una vez finalizada la fase de oposicion,
se publicard la relacion que contenga la valoracién
provisional de los méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias naturales, a contar a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones que consideren oportunas.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a
establecer la puntuacion definitiva, que vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la aplicacion de lo dispuesto en la Base siguiente.

Decimoprimera: Puntuacion y orden de los can-
didatos.

11.1. En el caso de que el sistema selectivo elegido
sea el de concurso- oposicion, la puntuacion de la fase
de oposicién vendra determinada por la media arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en la/s prueba/s
establecidas en la correspondiente convocatoria.

En la fase de oposicién, la puntuacién maxima de
cada ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtener
los aspirantes una calificacién minima de 5 puntos
para acceder, en su caso, al siguiente ejercicio o a la
siguiente fase.

Cuando se establezcan dos pruebas, cada una de
ellas tendra caricter eliminatorio, en el supuesto que
no obtengan la calificacion minima sefialada.

11.2. Cuando el sistema selectivo sea el de oposi-
cion, la calificacion final vendra determinada por la
puntuacion obtenida en el ejercicio correspondiente
o la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio.

11.3. Cuando el sistema selectivo sea el de concurso-
oposicion, la calificacion final vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion que se obtenga en la fase
de concurso.

11.4. Si dos o més aspirantes obtuvieran igual
puntuacioén en el sistema de concurso-oposicion, el
desempate se resolvera a favor de quien hubiese ob-
tenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, o cuando el sistema selectivo
haya sido el concurso, los desempates se dirimiran
atendiendo a lo criterios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria.

11.5. Concluido el proceso, los Tribunales haran
publicas las relaciones de candidatos, por el orden
de puntuacién alcanzado, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacion total.

11.6. Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se
aprobara y ordenara publicar las listas definitivas,
quedando constituidas las bolsas de trabajo a los
efectos de nombramientos o contrataciones tempo-
rales, en las plazas o puestos o los las que se refiere
cada Convocatoria.

Dicha aprobacién se publicard en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento,
indicando los lugares en los que se encuentran ex-
puestas las relaciones de candidatos incluidos en las
expresadas bolsas de trabajo.

Decimosegunda: Nombramiento/contratacion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo.

12.1. Los nombramientos o contrataciones tempo-
rales se ofertaran segin las necesidades del Ayun-
tamiento y sus distintos departamentos, a jornada
completa o tiempo parcial, por ser el puesto de tra-
bajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir
ausencias parciales de empleados o trabajadores con
derecho a reserva.

12.2. La incorporacion para ocupar un puesto de
trabajo se realizara por orden decreciente, segtn la
puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

12.3. La oferta realizada al candidato debera serle
comunicada por cualquier medio que, procurando
la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma.

A dichos efectos la oferta de nombramiento/con-
tratacion se efectuara mediante llamada telefénica,
en todos los casos. Si el candidato rehuisa la oferta
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de nombramiento/contratacién a través de la llamada
telefonica realizada, se le remitira carta certificada, en
la que conste la citada oferta y se declare su elimina-
cion de la bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres in-
tentos de localizacion telefonica entre los que debera
mediar un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse
por cualquier medio que permita tener constancia de
su recepcion por el interesado o su representante, ha-
ciendo constar la oferta de nombramiento/contratacion
y los tres intentos de comunicacion, considerandose
que ha rehusado a la misma si no se presenta a la
citacion, en el plazo que se otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada
se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y
notificacién, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar
a la Secretaria General, cualquier variacion de los
mismos.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el puesto que ocupaban
en la bolsa a la espera de nuevo llamamiento.

12.4. De conformidad con el articulo 7.b) del Es-
tatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afios
seleccionados para la correspondiente contratacion
deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento
de sus padres o autorizacion de la persona o institucion
que los tenga a su cargo.

Asimismo, como consecuencia de la prohibicion
establecida en el articulo 6.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, los menores de 18 afios no podran concertar
el contrato que comporte la prestacion de servicios
en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que
cumplan la mayoria de edad sélo estaran disponibles
para las contrataciones que impliquen prestacion de
servicios en horarios diurnos.

12.5. Si un integrante fuera notificado para un nom-
bramiento o contratacion en ejecucion de alguna de
las bolsas en las que solicit6 su inclusion y rechace
la oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de
la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de
empleo, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempeiio de los
cometidos profesionales desarrollados en nombra-
mientos o contrataciones anteriores.

¢) No superacién del periodo en practicas o de
prueba.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales
exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se
acredite, mediante el medio de prueba adecuado y
en el plazo de tres naturales desde que se produce
la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por
certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o fami-
liar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por ma-
ternidad biolégica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos ultimos
casos de menores de 6 afios, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter
temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma,
copia de la notificaciéon de cese o de la extincion
contractual.

) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter
por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situa-
ciones relacionadas anteriormente o producida la ex-
tincion de la relacion de empleo de caracter temporal,
se debera comunicar en el plazo méaximo de cinco dias
a la Secretaria General del Ayuntamiento, que hasta
esa notificacion mantendra al candidato en la situacion
de baja temporal en la bolsa correspondiente.
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Si el candidato no realiza dicha notificacién en el
indicado plazo supondra su exclusion definitiva de
la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de
alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma
fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal
previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o
contratacion o durante su vigencia, el interesado re-
nunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo
que se trate de un nombramiento o contratacién en
un puesto de un grupo profesional superior.

Decimotercera: Garantias y régimen juridico del
nombramiento/contratacion.

13.1. Los nombramientos y las contrataciones de-
beran ajustarse a las normas legales y reglamentarias
vigentes para el acceso temporal al empleo publico,
y las personas que se nombren o contraten quedaran
sometidas al periodo de prueba que la Convocatoria
correspondiente se establezca.

13.2. En el supuesto que se pretenda la cobertura de
una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla de personal funcionario o labo-
ral del Ayuntamiento de Agulo, la oferta se realizara
a los integrantes de la bolsa respectiva, por el orden
de prelacion en la misma.

13.3. Una vez finalizada la relacion funcionarial o
laboral por cumplimiento del objeto del nombramien-
to/contrato, el aspirante quedara integrado nuevamente
en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda
seglin la puntuacion obtenida.

13.4. Los 6rganos de representacion de los emplea-
dos publicos del Ayuntamiento, tendran derecho a
conocer la situacion de cada bolsa de empleo.

[gualmente, se les remitira, cada dos meses, infor-
macion sobre el estado de esa bolsa, a los efectos de
conocimiento de la situacién en la que se encuentra
cada una de ellas.

Asimismo, la situacion concreta de la correspon-
diente bolsa de empleo, figurara en la pagina web del
Ayuntamiento a los efectos de garantizar la publicidad
y la informacién permanente de la misma.

Decimocuarta: Entrada en vigor.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo aprueba y lo firma el Alcalde-Presidente de la
Corporacion, ante mi, el Secretario, que doy fe, en
Vallehermoso, La Gomera, a 21 de mayo de 2013.

El Alcalde-Presidente, Jaime Luis Noda Morales.

ANUNCIO
9741 6620

El Pleno del Ayuntamiento de Vallehermoso, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de mayo de
2013, acord¢ la aprobacion inicial del expediente de
transferencia de créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

En Vallehermoso, a 3 de junio de 2013.

El Alcalde, Jaime Noda Morales.

VILLA DE ADEJE

Area de Educacion y Patrimonio
Histoérico Artistico

ANUNCIO
9742 6708

Bases que han de regir el concurso de becas del
proyecto de fomento de la lectura y dinamizacién de
las Bibliotecas Municipales de Adeje.



